Compte-rendu de la réunion du Groupe de Technique sur la Migration -
Coordination et partage de I'information

Date

28 juin 2022

Time

9h00- 10h30

Lieu

Salle de réunion DGECM-R

Présence

Ministére de I’Intérieur (MI)

Secrétariat Permanent du Cadre de Concertation Migration (SP-
CCM)

Direction des Migrations

Ministere de la Santé de Publique de la Population et de 1’ Action
Sociale

DRC/MMC

Eucap-Sahel Niger

ForumRéfugiés

GIZIAPM

OIM

ONU Femmes

Oxfam

Points inscrits a I’ordre du jour

Ouverture (SP/CCM)

1- Présentation de 1’¢tude : Evaluation des migrations internes dans le secteur minier au

Nord du Niger (OIM) ;

2- Divers;

3- Coordination prochaines étapes.

1. Evaluation des migrations internes dans le secteur minier au Nord du Niger (OIM)

Points de discussion clés

Il s’agit d’une étude financée par le bureau des Affaires Etrangéres et du Commonwealth du Royaume
Uni avec pour objectifs :
Examiner le profil des migrants internes travaillant dans le secteur minier dans les zones ciblées
et déterminer les intentions de ces travailleurs & leur arrivée et durant leur activité ;
Comprendre les dynamiques migratoires au sein du secteur minier dans la région d’Agadez et
comment 1’exploitation aurifére influence et impacte les migrations internes dans la région ;
Evaluer les défis liés a la protection des personnes vulnérables autour des sites d’orpaillage et le
niveau d’accés aux structures de protection des communautés voisines ;

Et enfin Evaluer I’impact de I’orpaillage sur les communautés hotes.

L’¢tude s’est déroulée sur 3 sites d’orpaillages qui sont : les sites d’extraction d’or de Tabelot (Fasso) et de
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Tchibarkaten et le site de traitement du minerai d’or d’Arlit (Guidan daka) a travers des entretiens individuels
(au nombre de 796) et des groupes de discussions avec les acteurs clés (au nombre de 15).

Les points saillants de 1’étude :
1. Dynamiques migratoires vers les sites auriféres dans la région d’Agadez

» Une migration interne des orpailleurs, 88% des orpailleurs enquétés sont des ressortissants
nigériens originaires des régions du sud a savoir : Maradi (29%) Zinder (22%) Dosso (20%) etc.

> Le site de traitement d’Arlit accueille plus de migrants internationaux (43% des enquétés sur ce site),
on y retrouve des algériens, tchadiens, soudanais, togolais etc.

» Une migration saisonniére et inter-sites : 63% des orpailleurs enquétés sont des hommes mariés et
48% ont entre 25 et 35 ans, Prés du tiers des orpailleurs (31%) pratiquaient ’agriculture avant leur
arrivée sur le site ; une migration réguliére entre le lieu d’origine et les sites miniers a Agadez.

63% des orpailleurs enquétés sont des hommes mariés et 48% ont entre 25 et 35 ans. Prés du tiers
des orpailleurs (31%) pratiquaient I’agriculture avant leur arrivée sur le site, ils sont venus dans
I’orpaillage pour combler le déficit des saisons pluvieuses.

» Intentions de migration des orpailleurs migrants : 52% des orpailleurs souhaitent quitter le site minier
sur lequel ils travaillent au moment de I’enquéte.

» Le développement des migrations paralléles : les migrations des travailleurs orpailleurs entrainent a
leur tour des dynamiques migratoires paralleles autour des services ; une relation d’interdépendance
entre commercants et orpailleurs est également créée.

2. Opportunités et limites de I’exploitation artisanale de 1’or
» L’orpaillage apparait comme alternative économique face au manque d’emploi dans les régions
d’origine ;
» Réponse face au changement climatique ;
» Développement et modernisation des localités alentours ;
» Dangerosité et pénibilité du travail d’orpaillage ;
» Risques de fermeture des sites ;
» Instabilité de ’emploi et gains économiques limités ou aléatoires ;
> Insécurité sur les sites miniers.

3. Conditions de travail et besoins de protection sur les sites miniers

» Seulement 15% des orpailleurs travaillent a leur propre compte, 85 % travaillent sous 1’autorité d’un
tiers.

» Parmi ces derniers, la grande majorité travaillent pour un patron (68%) ou un commergant (17%)
Systeme de dette au patron est trés répandu sur les sites.

» La présence de mineurs sur les sites d'or : en situation d’échec ou d’abandon scolaire, les plus jeunes
sont influencée par les migrations de membres de leurs familles ou des proches. Ils ont un projet
migratoire similaire aux orpailleurs adultes.

» Présence des femmes travailleuses du sexe : Difficultés pendant 1’étude de se rapprocher de ce groupe
de population (indisponibilité, méfiance) ; il s’agit d’une migration principalement interne motivée
pour des raisons économiques avec la volonté d’un retour au sein des localités d’origine ; Des
préoccupations communes avec les populations hotes, notamment sur les risques d’insécurité.
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4.
>
>
>
>

Les besoins et recommandations principales sur les sites miniers
Acceés direct aux structures de santé ;
Approvisionnement en eau potable (puits, forages) ;
Renforcement des conditions de sécurité sur les zones d’exploitation aurifere ;
Amélioration des conditions de travail des migrants orpailleurs (contractualisation, et protection du des
droits des travailleurs).

Points d’action Personne/Agence Responsable | Date limite
1. Partage de la présentation SP/CCM- OIM 1l
2. Divers

Points de discussion clés

Sous ce point, le Secrétaire Permanent du SP/CCM a informé I’assistance de I’organisation des
rencontres des Cadres de Concertation Régionaux dans les jours a venir et demandé par la méme occasion
les partenaires qui souhaiteraient appuyer ladite organisation. Suite a cela, le Chef de Mission de ’'ONG
Forum Réfugiés a demandé des échanges en bilatérale avec le SP/CCM.

Le représentant de MMC/DRC a partagé 1’information d’une étude sous régionale (Niger, Mali, Tunisie,
Guinée) sur les enfants et jeunes sur les routes migratoires en cours et qui fera 1’objet d’une présentation

aux prochains GTM.

Points d’action Personnes/Agence Responsable | Date limite
N/A
1. Coordination et prochaines étapes
Points de discussion clés
Prochaine réunion prévue pour le 28 Juillet 2022
Points d’action Personnes/Agence Responsable | Date limite

N/A




